MOTMANS & PARTNERS
FULL SERVICE HR DIENSTVERLENER

OPLEIDING TALENT SCOUTING
WIE ZOEKT DIE VINDT!




Werving
&
Selectie

Onze diensten

HR
Consultancy

% Build

Talent
Development

Loopbaan-
begeleiding

» Borrow

HR
on Demand




o

verbonden
medewerkers

O

+200 jaar
gecumuleerde
ervaring

Enkele feiten

Meer dan 1000

ingevulde
vacatures

Multichannel
aanpak

Meer dan 3000
assessments
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Onze klanten ’—

KMO & Lokaal

ETNELE Verankerde
Bedrijven Multinationals
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£ 2

Passie
Drive
Discipline

Kwaliteit Expertise Marktkennis
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Wat staat er op het programma?

1. Round table
De Context

N

3. De Voorbereiding
1. Talent Pipelines
2. Employer brand
3. Candidate experience
4, Meten is weten

Opstellen van een searchplan
Searchtechnieken

Talent contacteren en Connecteren
Registratie

© N O Uk

Talent scouting & social media




Focus houden online -> regelmatig enkele minuten pauze
Tussen twaalf en één eet iedereen

Interactie!
-> micro overnemen
-> vinger opsteken
-> chat
Persoonlijke vragen, opmerkingen, ...?

-> message




1. Round Table

1. Naam
2. Bedrijf & functie
3. Belangrijkste vraag/doelstelling voor vandaag




2. De Context: Een brandende arbeidsmarkt




De Realiteit: de vraag stijgt maar...

Vroeger

De schietoefeningen zijn net begonnen...

Vandaag




Evolutie van het aantal vacatures (Ontvangen vacatures in de laatste 12 maanden)
NECzU rechtstreeks aan VDAB gemeld
Vlaanderen (inclusief de vacatures van buiten V

Vacatures
400.000 —

350.000
300.000
250.000

200.000

150.000

2018 2019 2020 2021 2022
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Werkzoekenden zonder werk

Totaal

250.000

200.000
M&V

150.000

100.000 Mannen
Vrouwen

2018 2019 2020 2021 2022

0]
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Van 5 kandidaten per vacature naar ...
5 vacatures voor 1 goede kandidaat!




Foute vis ...

* Groeiende mismatch tussen beschikbaar en gevraagd talent.
* Vraag naar hooggeschoolden: +15%
* Effectieve tewerkstellingsgraad hooggeschoolden: =

- KWALITATIEF TEKORT!




Don'’t just post
pray. Get out th
and start sourci




Sourcing: hengelen vs. jagen

Sourcing is het vinden en kwalificeren van potentieel talent — zowel actieve als passieve — om hen
vervolgens een vacature zo aantrekkelijk en authentiek mogelijk voor te stellen.

4



3. De voorbereiding — Talent Pipelines




3. De voorbereiding — Talent Pipelines

Wat?

“Een verzameling van potentiéle kandidaten die kunnen worden gecontacteerd
wanneer u een relevante vacature heeft.”

- Opbouwen van proactieve relaties met passief talent
- Investering, volhouden, tijdsintensief!




3. De voorbereiding — Talent Pipelines

Waarom?

* Meer kans op succes

e Efficiénter zoeken




3. De voorbereiding — Talent Pipelines

Hoe?

1. Vul je pipeline met de zilveren medaillewinnaars
- interesse in organisatie
- reeds geévalueerd
- Registratie in ATS

2. Lanceer proactieve campagnes (‘Slow Sourcing’)
- verbinden met de beste kandidaten
- vb. (rekruterings)evenementen
- slow sourcing via LinkedIn of andere social media




3. De voorbereiding — Talent Pipelines

Hoe?

3. Onderhouden & uitbreiden
- onderhouden, niet spammen
- segmenteer en stuur aangepaste content
- centraliseer & deel (ATS)




3. De voorbereiding — Employer Branding

SITE

UNDER

CONSTRUCTION




3. De voorbereiding — Employer Branding

Wat?

“Employer Branding is het creéren en behouden van een positief imago of
reputatie van je bedrijf of organisatie als werkgever voor huidige en potentiéle
medewerkers, kandidaten en sollicitanten.”




3. De voorbereiding — Employer Branding

Waarom?

* Vinden & Binden van talent

* Impact social media ,

glassdoor m




3. De voorbereiding — Candidate Experience

Wat?
“De totale ervaring die een sollicitant opdoet met jouw organisatie tijdens het
sollicitatieproces”




3. De voorbereiding — Candidate Experience

Waarom?

* Omdat het kandidaten kan kosten

* Omdat het klanten kan kosten

* Omdat slechte ervaringen als bosbranden zijn
* Omdat het je kans op slagen beinvloedt




3. De voorbereiding — Candidate Experience

Hoe?

e Schrijf duidelijke vacatureteksten

* \Vereenvoudig het sollicitatieproces

e Communicatie bij elke stap van het proces
 Geef asap feedback




3. De voorbereiding — Candidate Experience

* Geef inzicht in de voortgang van het proces

PIZZA TRACKER

ORDER PLACED

Pr———

You got 30 minutes and you got Domino's

experts have specifically engineered th

on the status of your order from the mon

leaves our store. You got tracking where tracking ha

DELIVERY

YOU GOT ORDER ASSEMBLY - YOUR ORDER WAS BOXED FOR DELIVERY AT 12:37 PM

YOUR LOCAL STORE:

Contact your Domino’s with
any questions:

2282 South Main Street
Ann Arbor, MI 48103
734-332-1111

YOUR ORDER DETAILS:
1) Small (10") Hand Tossed Pizza

RATE YOUR DOMINO's

When your pizza arrives tell us how it was.

Extra Cheese, Sauce, Pepperoni, Italian Sausage. (RATE OUR SERVICE FROM 1-5)

1) Chicken Kickers
1) 2-Liter Coke

x k ok %

STORE AVERAGE: K % X K T

<¥NCOI

r LEARNING



3. De voorbereiding — Candidate Experience

* Hou het proces zo kort mogelijk

Figure 14. Negative Reasons Why Candidares Withdraw jfrom the Recruiring Process
T
DURING INTERVIEWS
PROCESS TOOK TOO _ 26%
LONG °

SALARY DIDN'T MEET
10%
EXPECTATIONS _

JOB DESCRIPTION

pIFFERENCE AT [ - 9%

INTERVIEW
COMPANY CULTURE "
novarr TN 11%

POOR RAPPORT WITH

HiIriING manacer T 11

POOR COMMUNICA-

1ioN witH HIRING [ 93«

MANAGER

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
= ]-STAR CANDIDATES
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http://www.thetalentboard.org/press-releases/talent-board-2017-north-american-candidate-experience-research-report-now-available/

3. De voorbereiding — Meten is weten




3. De voorbereiding — Meten is weten

Wat moet je meten?

* Time to hire
e Source-to-interview conversie ratio
* Source-to-hire conversie ratio




4. De Praktijk — Opstellen van een searchplan

Voorbereiding: het intakegesprek

* Profieleisen
» Koude criteria: opleiding, (sector)ervaring, aantal jaar ervaring, ...

* Must haves vs nice to haves

* Targetbedrijven
* Concurrenten
* Bedrijven met aanverwante/relevante activiteiten

* Off-limits




4. De Praktijk — Opstellen van een searchplan

STAP 1: Bepaal het ideale profiel

* Denk- en werkniveau (vs diploma / opleiding)
* Minimaal ervaringsniveau

» Werkgebied (vs woonplaats

* Sectorervaring

* Functie specifieke (technische) kennis/ervaring
* Talenkennis

* IT Kennis

I Van focus op “Kenny” naar focus op “Benny”




4. De Praktijk — Opstellen van een searchplan

STAP 2: Verdeel in must haves & nice to haves

* In overleg met hiring manager
* In functie van urgentie
* rekening houdend met de markt (durf challengen!)




4. De Praktijk — Opstellen van een searchplan

STAP 3: Vertaal profieleigenschappen naar concrete zoektermen

* Relevante functietitels
* Synoniemen
* Vertaling
* Deelgebieden
* Vanuit de competenties
* Aanverwante sectoren
* Bedrijvenlijst
* Trefwoorden




4. De Praktijk — Opstellen van een searchplan

STAP 4: Bepaal de kanalen

* Eigen database / pipelines

* Online databanken

* LinkedIn

* LinkedIn groepen

e Alumni scholen (jobbeurzen!)
* (Social media?)




I A 1

=

D E

3

G H

_—_ e |

Industrieel / burgerlijk ingenieur (of handelsing.
met ervaring in technische omgeving

min. 10jaar werkervaring

min. 3 jaar commerciéle ervari
buitendienstfunctie (als accountmanager, business
development manager, sales engineer, ...

ervaring in verkoop van technische oplossingen
(geen pure productverkoop)

uitstekende kennis Engels & bij voorkeur ook kennis |

g in

ingenieur/studiebureaus
sirris

VITO

Energy Ville
Sweco

Alten

Abylsen

KH Engineering
ACE

Abetec

A.B.S.

studybel

catael

plakoni

imec

HEX

In.zo

ICM Engineering
Lanicad

qualitek

vitech

GNI Consulting
Vestas

Jacobs Engineering
Technip

global industries
Keppel Seghers
Vink SD&A

Producent industriéle
ventilatoren filters
EFC

‘W-Filter

Donaldson Europe
Emerson Climate technologie Schenk Process
Confort Frigorique Du Nord  Hoff engineering
Delta Neu
G.AF.
Naaykens Luchttechniek
Arko Geel
Fullwood Packo
D.K.R
SKT
Munters Belgium
Mayekawa Europe
De Kobra
Timmerman Engergy & Heat solutions
Genker machinefabriek
Isocab
Limoco

Producenten industriéle

concurrenten

Hartge
belmeko
kelvion

ingenieurs- en studiebureaus  bussiness development manag preheater

machinebouwers business developer

petrochemie accountmanager

producenten machine onderdel key accountmanager
sales engineer
sales specialist

warmtewisselaar

heat exchangers

heat exchange
heat recuperation

PHILLIPS & TEMRO INDUSTRIES EUROPE

BTF
Sterling
Fenne
Norellagg
Fives Celes
Howden
Balcke-Dirr

Zoekeriteria Search overzicht | Intake

INCO!



A B C D E F G H
Start search: 25/07/2019 |

Aantal profielen reeds in kaart gebracht: 282
Touchpoints: 182 kandidaten voor een 2e maal gecontacteerd bij gebrek aan reactie

Functietitels/Trefwoorden Cx VDAE  |lobat Stepstone |Linkedin |Indeed
Boekhoud 3
A::ounc:;n:r Qerig
Eigen database: procedure VB Beton - Administratief & Financieel Verantwoordelijke
Hoofdboekhouder

Eigen database: procedure FAK - Senior Accountant
Eigen database: procedure Initium - Finance Manager
Eigen database: procedure Poetsbureau - CFO
Diploma's: accountancy-fiscaliteit, bedrijfskunde

Senior Accountant
Financial Accountant
Boekhouding
Accounting

I Touchpoints: 182 kandidaten voor een 2e maal gecontacteerd bij gebrek aan reactie
Bookkeeper Ower sectoren heen gekeken!

— To do - acties
Sectoren Bedrijven

Jobsites: accounting - boekhouding
Laatste zoekactie LinkedIn afwerken (brede search over sectoren heen)
Indeed

Food Production
Electrical-Electronic Manufacturing
Mechanical-Industrial Engineering
Automaotive

Financial Services
Construction

Civil Engineering

Building Materials

Glass, Ceramics & Concrete
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5. De Praktijk — Search!

1. Geef zoekcriteria van het ideale profiel in:
* Jobtitel: “HR Manager”
* Degree: Master’s Degree
* Postal Code: 3560 (16 km)
* Years of experience: vanaf 5 jaar




5. De Praktijk — Search!

2. Probeer alternatieven
* Verander de jobtitel in alle vooraf bepaalde synoniemen
* Jobtitels bij keyword

3. Industry + job function
4. Bedrijvenlijst

E. Speel met de verschillende criteria in functie van “must have vs. nice to
ave

* Breid regio uit / gebruik “locatie”
* Incorporeer kandidaten met lager diploma/minder ervaring/ ...




5. De Praktijk — Search!

Enkele tips

* Ongoing process

* Verfijn dmv “recruiting / candidate activity”

e Zoeken in groepen

* Registreer je acties in een centraal beheerd document




6. De Praktijk - Aanschrijven

Wanneer?

- Ken je doelgroep
- Ochtend & avond

PLANNING

&l
| &%




6. De Praktijk - Aanschrijven

Wat?
* Bepaal USP’s
-> waarom jou?
-> Functie:
perspectief -> takenpakket -> gemiddelde dag
impact
-> bedrijf:
cultuur, missie, arbeidsvoorwaarden
maatschappelijk toegevoegde waarde




Here’'s What Talent Wants to Be Told in Your Initial Outreach

Why you're reaching out to 73%
them specifically
. 72%
The role's responsibilities
Projected salary range A%
2%
The company's culture
The company’s mission 34% ® US. and Canada
m Global
33%

Source: Linkedin.com

<¥NCOI
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6. De Praktijk - Aanschrijven

* onderwerp:

- max. 50 tekens

- Gebruik geen “?” of hoofdletters (spamfilter)

- Wees creatief

- Vb.: “Raise or Fold?” — “Don’t be afraid to leave the good for the great — Rockefeller” - ...

* Inhoud:

- Tussen 50 & 125 woorden = hoogste responsratio

- 2a3alinea’s




6. De Praktijk - Aanschrijven

Touchpoints

TP 1 TP2 TP3 TP4
15% 26% 31% 35%




6. De Praktijk - Aanschrijven

Touchpoints

* Bepaal stramien met combinatie kanalen
 Persoonlijke mail = voorkeur
* Google
* Mailtester.com
* Wissel van dag
* Laat een reminder sturen door de hiring manager




6. De Praktijk - Aanschrijven

Tips & Tricks
Highly Personalized Messages are Way Better
1. Personaliseer 100% -
90% == Accept mm Decline
80% ' '
o 70%
o
T 60%
é 50%
S 40%
®  30%
20%
10%
0%
Impersonal Somewhat Personal
Personalization Source: AllreLemer.com




6. De Praktijk - Aanschrijven

2. Trek de aandacht
- “Deze mail heb je te danken aan...”
- “Als ik kon toveren...”
- Persoonlijke interesse

3. Oprechte complimenten
4. Verhalend maar to the point

5. Luister




6. De Praktijk - Aanschrijven

6. What’s in it for them

7. Eenvoudig taalgebruik

8. Geduld — touchpoints!

9. Call to action — concreet!

10. Stuur de vacature nog niet meteen mee




6. De Praktijk - Aanschrijven

Waarom?

* Professionele opvolging van kandidaten
*\Vermijden van “foute” vacature voorstellen in de toekomst
* Meten is weten




6. De Praktijk - Registratie

Hoe? investeer in een goed ATS / Recruitment systeem

= een software applicatie, waarmee werkgevers hun wervingsproces
en hun kandidatenstroom efficiént en effectief kunnen beheren.

*aanleggen van een databank met kandidaten
*beheren en publiceren van vacatures
everwerken van sollicitaties

euitnodigen en afwijzen van sollicitanten
*opbouwen van talentpools etc.




6. De Praktijk - Registratie

Hoe? investeer in een goed ATS / Recruitment systeem

* Verbetert het wervingsproces én de aanwervingskwaliteit
» Stimuleert een positieve candidate experience

* Optimale informatie uitwisseling tussen collega’s
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Talent = consumer

1 mmm) Quicker than real time respons

‘ Gebruiksgemak ook bij solliciteren

i
""‘d

Vg
Y.
/

‘ ‘ Persoonlijke aanpak

~INCOI



Rekrutering vroeger #throwback

@ HET BELANG VAN LIMBURG

JOLSE
Vacature
Actief
& werkzoekenden
indeed £ StepStone




Rekrutering nu

Jobat
£ stepstone

Vacature

O

fdeed (@ HET BELANE VAN LIMBURE

Google Ads

Focus op actief- en latent werkzoekenden

~INCOI



Employee journey: de som van alle ervaringen die een medewerker
met je organisatie heeft

Wat beleven (potentiéle) medewerkers op hun reis door de organisatie?

DOE DE QUICK SCAN!

L N
B BT
[ 9\

7.UIT DIENST Creéer een positieve beleving voor m
TREDEN

medewerkers, van het allereerste

\ contactmoment tot aan de laatste werkdag.

6. DOORGROEIEN 4. ONBOARDING

N




~ ¢ =) Junior, senior...?

arget / ‘ Interesses

Audiences

A

‘ Vaardigheden




MARKETING MARY

BACKGROUND
Works at a target company
Relevant qualifications

BA at top university

EXPERIENCE

2-5 years experience

Has managed a team

Proficient with Marketo and Salesforce

SKILLS

Excellent verbal and oral communicator *

I

Content marketing expert

Lead acquisition and nurturing

GOALS
Ambitious
Wants rapid career growth

Prizes learning

OBJECTIONS

Typically frustrated with bureauc
Ambiguity around career proc
Hates lengthy review proces

WATERING HOLES
Facebook groups
Marketing meetups

Attends industry conferences

<¥UNCOI
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GEBRUIK VAN SOCIALE NETWERKEN
Maandelijks gebruik van sociale netwerken

+7

TON. 2017

------------- FMIBOGK

74%

87%

(O v estes o van sociat ez

@ rouerav

GEBRUIKT MAANDELIJKS MINSTEMS EEN SOCIAAL METWERK

58%

37%

Type here the title of the presentation

63

<¥NCOI
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Lange termijn vs korte termijn

! !

Employer branding Directe nood

Me when | see a new employee
so happy to be working here.
R —— A, = : o v Wy




Employer branding: lange termijn
ol Bt

' Motmans & Partners
b
Ook dit jaar konden we weer genieten van een gezellige barbecue onder een

A ?
stralende zon.&} H verl de warmste dag ooit? Door de collega’s te trakteren op een

Talent heeft
keuze genoeg!
Waarom
moeten ze voor
jouw bedrijf
kiezen?

4



Een rekruterings- en retentiestrategie die het bedrijf op een
attractieve manier pofileert en positioneert

Een gefocuste bedrijfsboodschap die gericht is op huidige en
toekomstige potentiéle medewerkers en die de
bedrijfsidentiteit op een waarheidsgetrouwe wijze weergeeft

Een lange termijn visie die de waarden, de policies en
competenties omvat die bepalen wat werkgevers en
medewerkers van elkaar verwachten

It's about building an employee-centered culture in order to
engage, retain and attract the right people




Waarom employer branding?

‘?‘ Hoe KANDIDATEN

bedrijven screenen

2/3 van de ondervraagde werknemers
zoekt informatie via de
Qa

bedrijfswebsite &

.
mneT—. - -
-_'E screent Facebook-profielen van ‘ Ve rSC h I I .

Waar maak jij het

medewerkers

I /5 volgt het bedrijf op Twitter &




Sollicitaties LinkedIn

50%
40%
33% I

23%
19%

Among those Among those Among those

Among Among those Among those Among those
with No exposed to Exposed to Followers Exposed to who have who have
Previous Sponsored 'Work With Us Recruitment Viewed a Job  Visited the
Engagement Updates Ads Ads Career Page
J?uéaﬁ:éﬁ:gsgmvzn! +19% Null +75% Null +108% +161%

<¥NCOI
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Fa&SSIEF

CRITICASTERS TEVREDEHKENM FROMOTORS
— =t 5 3 0
o 1 2 3 o & G T B O 1

Met Promofer Score — & Promotors — i Criticasbers

<¥NCOI
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1in 3 people have turned down a job offer
because of a company’s bad online
reviews—but they're not always true

"No comment" “ldm"
m
¥ Huidige werknemer - Anonieme werknemer
[ ¥ Voormalige werknemer - Sales Manager in Amsterdam
B Niet aanbevolen Neutraal vooruitzicht Geen mening over
directeur B Niet aanbevolen B Negatief vooruitzicht B Afkeurende mening

over directeur

Ik werk voltijd bij Verisure
Ik heb korter dan een jaar als voltijd bij- gewerkt

Pluspunten

Bedrijfswagen, al-/verk't verdien je goed Pluspunten

Minpunten "Vreemde mentaliteit” Geen pluspunten veel leugens en mooie neppe arbeidvoorwaarden
Slechte management, laag basisloon als je je target niet haalt [*] ¥ Voormalige werknemer - Anonieme werknemer  Minpunten

B Nietaznbevolen Vacature klopt niet met huidige functie dus pas op

|k heb korter dan een jaar als voltijd bi-gewerkt

Pluspunten

Goed betaald verder heb ik geen pluspunten aan dit bedrijf te verno
"BEGIN HIER NIET" . "Ni "

Minpunten Niet doen!
a ¥ Voormalige werknemer - Medewerker in Amsterdam Ze gaan ervan uit cerste plaats komt en dat je meer tijd moet steken in B v Voormalige werknemer - Accountmanager in Vught
B Niet aanbevolen B Negatief vooruitzicht Geen mening over het verkopen van Familie komt daar zeker op de laal B Negatief vooruitzicht [ Afkeurende mening

directeur over directeur

Voeg uw review of salaris toe om door te gaan met lezen.
Ik heb korter dan een jaar als voltijd bij Verisure gewerkt Ik heb voltijdgewerkt bi-vuc)r meer dan 5 jaar
Pluspunten Pluspunten
Als je geluk hebt een leaseauto, maar daar betaal je ook voor. Zijner totaal niet! Doe het niet!

Minpunten Minpunten

i Deur aan deur. Beloven tijdens sollicitatie dat het vooral gaat om warme leads. Is totaal

— - Hele nare bedrijfssfeer waarbij de werkdruk te hoog is en je het nooit goed kan doen -

Laag salaris met achterlijke bonusstructuur - Er wordt niet in je gein niets van waar! De warmere leads krijgen alleen de vriendjes van de

LEARNING
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Hoe begin je eraan?
- Wat is je visie?

- Welke rol hebben je medewerkers hierin?

- Practice what your preach?







Maak relevante en authentieke content!

YOU COULD JUST,CREATE COMPELLING
NT THAT EVERYONE LOV

Trek de aandacht met leuke content!

https://www.youtube.com/watch?v=NvBW|9aZ8a8&feature=youtu.be

https://www.youtube.com/watch?v=-ciQmJogsBM



https://www.youtube.com/watch?v=NvBWj9aZ8a8&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=-cjQmJoqsBM

Vlaams communicatiebureau gaat Netflix en
Virgin achterna

Primeur in Belgié: baas geeft
zijn personeel “onbheperkt
verlof”

W l.lm.l.'t.':.|h

Doe eens gek!

Ben Van den Broecke

: K &

<$INCOI



Foto's uit het

|

F o Leuk () Opmerking plaatsen £ Delen ~— v

Arcerers,

Motmans & Partners

90

Vandaag is het ‘hug a drummer day'l g Het ideale
excuus om onze collega en drummer Jeroen nog
eens goed vast te pakken

Zet je medewerkers centraal!

#hugadrummerday #collegaliefde #leadingambition

:Producten t... ©Q Locatie toev... = # Bewerken

002

1 opmerking 2 keer gedeeld L Motmans & Partners

er2 5]

Voeg een beschrijving toe

Meest relevant ~

9 Ellen Peeters Wil ik ooklll! &Producten t...
.

O Locatie toev... = #'Bewerken

O3
o Leuk () Opmerking plaatsen £ Delen — v

OB ®®

Motmans & Partn)|

Team Motmans & Partnery
Chambers Trophy van Vol
Koophandel Limburg &
#topteam

@Productent...  QLoc;

Motmans & Partners

Q015

Y Leuk () Opmerking plaatsen /2> Delen -—

5 opmerkinge -

. Meest relevant ~

#Bemsinen

Rosita van Berghen Mooi heel mooi zeker

die bikkini

Leuk - Beantwoorden - C 23w
Martine Devolder ¥ h 5

Leuk - Beantwoorden - Chatbericht - 23 w

Plug.in Office Toppers!li
Leuk - Beantwoorden - Chatbericht - 23 w

Hanne Hooyberghs Topteam! Op alle
viakken &

RO
@

LEARNING



Me when | see a new employee
so happy to be working here.

= S YR . R ; ===y

Maak van hen
ambassadeurs!




| SEE YOU LEARN BY TRIALAND ERROR

1T00 LIKETO LIV

ol

/‘T_\
Type here the title of the presentation 77 \CV NCOI
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sociale media als rekruteringsmiddel

- Hoe trek ik hun aandacht?




Linked [in]




Eigen netwerk

€ Doelgroepinstellingen

Taal Functie . .
Het sterk groeiende Connect+ is op zoek naar een CEQ die mee de visie en
. . iz i \ \ i. 4]
) 4 Taal toevoegen +Functie toevoegen strategie van het bedrijf vorm geeft en zorgt voor de verdere groei
Waar wilt u het over hebben?
Locati Uni it Connect+ platform connecteert trouwe consumenten en kma's met een netwerk
ocatle niversite! wvan zelfstandigen. Ze biedt een breed gamma van merken aan in de Benelux en
T Locatie t +Uni iteit ¢ Frankrijk in de markt voor consumenten elektronica, IT, mobile, keuken en sanitair.
ocatie toevoegen niversiteit toevoegen B -
9 9 Met een retailomzet van meer dan 500 mio euro neemt de groep een significantie
positie in. Interesse? Solliciteer dan via onderstaande link.
Bedrijfsgrootte Senioriteitsniveau
. + Bedrijfsgrootte toevoegen + Senioriteitsniveau
toevoegen =
Hashtag toevoegen  Zorg dat de juiste personen uw bijdrag krijgen
Bedrijfstak
B i B + Bedrijfstak toevoegen

motmansenpartners.be

Begin met je eigen netwerk! Vacature CEO bij Connect+
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recruiter
university

A,

Groepen

Recruitment Consultants and Staffing Professionals (200.000+ members)

210.789 leden

Bouw en Infrastructuur
7.411 leden

Port of Antwerp Community (Official)

4,999 leden

Familiebedrijven

2.008 leden

Marketing & Communicatie Vacatures

leden

Digital Marketing

1. 995 leden

Health Community (Voka)

1.282 leden

Dutch Health Network ® het platform voor Zorg en Welzijn

Freelance Architecten en ingenieurs
414 leden

‘ Zoek naar relevante groepen waarin
je doelgroep zit!

Over deze groep

Marketing & Communicaties Vacatures is dé
LinkedIn groep waar vraag en aanbod van
marketing vacatures en communicatie vacatures
bij elkaar komen. Deze groep is bedoeld om
werkgevers- en nemers met elkaar in contact te
brengen. Hier kun je eenvoudig je vacature onder

Meer weergeven ~

<¥NCOI
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Jobslots

Vacatures ¥

Sorteren op¥ | ‘ Plaatsingsdatum ¥ ‘ | LinkedIn-

Marketing Specialist in

Belgig

Vacaturemelding is
uitgeschakeld

501 resultaten

Michael
Page

Digital Marketing Specialist Gepromoot
Itzu Select
Limburg Area, Belgium

2 dagen geleden

Digital Marketing Specialist Gepromoot
Sappi Europe

@ Watermael-Boitsfort, Brussels Region, BE

@ 12 slumni zin hier werkzaam

4 dagen geleden

Marketing Coordinator — Professionals (6
months) at Cochlear Benelux Gepromoot
Cochlear

Mechelen, BE

®‘4‘. -

1 week geleden

en van de eerste sellicitanten

Digital Marketing Specialist
Accent Jobs

Dottignies, BE

-
&ﬂ 2 connecties zijn hier werkzaam

1 maand geleden

Digital Marketing Specialist
Bloovi Me - We Build Digital Teams

Brussels Evere, Brussels Capital Region, Belgium

{’-’. 2 connecties zijn h

3 uur geleden - [lf] Een

Marketing Specialist
Michael Page Nederland

Brussels, BE

(©) Wess een van de eerste soliicitanten

‘ Jouw vacature betalend laten
verschijnen.

‘ LinkedIn pusht naar de juiste
kandidaten.

‘ Eenvoudig solliciteren.

‘ Actief werkzoekenden.

<¥NCOI
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Step 1: welke vacature wilt u plaatsen?

Bedrijf * Functietitel * Locatie *

.9, Matmans & Partners ‘ Manager of Sales ‘ ‘ Hasselt, Vlaanderen, Belgi& ‘

ture [::|E|EtSEI'. Functie (selecteer er maximaal 3) * Soort baan *

v Verkoop + Functie toevoegen ‘ ‘ Fulltime ~ ‘
°
AI DA - tech n Ie k Bedrijfstak (selecteer er maximaal 3) * Senioriteitsniveau *

Medewerker ~ ‘

+ Bedrijfstak toevoegen ‘

Attention

Functiebeschrijving *

B I U = =

Interest

Desire

Voeg trefwoorden toe voor de vereiste vaardigheden, zodat de juiste kandidaten de vacature zullen vinden
(selecteer er maximaal 10)

+ Vaardigheid toevoegen

Action

Hoe wilt u sollicitanten ontvangen? *

o Aanbevolen: stel kandidaten in staat om te solliciteren met hun LinkedIn-profiel en stel mij per e-mail op de
hoogte

richard.vercamer@motmansenpartners.be

<¥NCOI
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Attention

*Gebruik een correcte functienaam. Zorg dat de vlag de lading
dekt.

*Situeer je bedrijf: wat zijn je activiteiten, wie zijn je klanten,

waar ben je gevestigd en wat zijn je doelstellingen: @ENT\BN

*Som de vereisten zo duidelijk en concreet mogelijk op. Je kan
je hierbij laten inspireren door databank met
functieprofielen (overdrijf niet).

eLicht toe waar de kandidaat zal moeten werken.



http://werkgevers.vdab.be/cobra/default2.shtml

Interest

*Omschrijf de taken en verantwoordelijkheden
duidelijk.

YOU HAD MY CURIOSITY

fnle . v

\‘\‘ .
:]1

*Geef aan waar de uitdagingen liggen binnen be
de functie en wat het aantrekkelijke is aan de
job. Welke toegevoegde waarde zal deze

persoon hebben. Blijf wel realistisch want

anders schep je verkeerde verwachtingen. BUT NOW YOU HAVE MY ATTENTION

*Beschrijf eventueel ook waarom je iemand
zoekt. Is het door de groei van je bedrijf, om
nog betere kwaliteit af te leveren...?




Desire (motivatie)

*Zet in de verf wat je te bieden hebt: loon,
arbeidsvoorwaarden, opleidingskansen,
loopbaanperspectieven, de werksfeer...

*\Work-life balans (flexibiliteit)!

*Beschrijf de sterke en aantrekkelijke kanten
van je bedrijf.

*Omschrijf hoe de functie bijdraagt aan het
realiseren van de bedrijfsdoelen




Attract

*Beschrijf hoe de kandidaten kunnen
solliciteren, hoelang ze kunnen solliciteren en
aan wie ze hun sollicitatie moeten richten. Als
ze kunnen bellen of mailen, vergroot de
snelheid van de sollicitatieprocedure en
verlaagt de drempel voor de sollicitanten.

*\Vermeld een contactpersoon bij wie ze terecht
kunnen voor meer informatie.

*Geef aan wat de verschillende stappen van de
selectieprocedure inhouden.




Stap 2: voeg screeningsvragen toe (niet verplicht)

Vind eenvoudiger de beste sollicitanten door naar hun kwalificaties te vragen wanneer ze solliciteren. Voeg

hieronder screeningsvragen toe: '
mmm) Denk goed na!
B Werkervaring + 8 Opleiding + @ Locatie + @ Taal +

B Diploma's/certificaten + =] Werkbevoegdheid + B status vanvisum +

E Deskundigheid met tools + ‘ Ove rd rijf n iEt !

Sollicitanten krijgen deze vragen te zien wanneer ze solliciteren:

=] Hoeveel jaar werkervaring hebt u in de functie Bedrijfsontwikkeling?

|deale antwoord: minimaal aantal jaren

Type kwalificatie © Vemlicht (O Voorkeur 4 g

=] Hoeveel jaar werkervaring hebt u in de functie Reclame?

|deale antwoord: minimaal aantal jaren

Type kwalificstie. €@ Vemplicht (O Voorkeur 1+ 8
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Stap 3: stel uw budget in en betaal wanneer kandidaten uw
vacature bekijken

Dagelijks budget EUR 17

Bereik kandidaten sneller :Z:;t;r;; ZO:SST;Z;” ‘ Beta Ie N pe r kee r d at
| is het budget dat wordt gebruikt de Vva CatU re dOOF

Om voldosnde kandidaten te bereiken voor deze vacature, raden wij u aan een dagelijks voor vergelijkbare vacatures op

budget in te stellen van EUR 10,64 of meer. Linkedin. @ iema nd
wordt gezien

= Lw vacature blijfft geopend totdat u deze sluit. U kunt uw budget op elk ‘ 15eu rO/dag — 30 dagen

gewenst moment bewerken of de vacature sluiten.
+ De eigenlijke dagelijkse besteding kan tot 30% hoger zijn dan uw dagelijkse
budget van EUR 17,00 wanneer er een mogelijkheid bestaat om uw vacature

‘.'aker wesr te EIE";"E'".
mm) 50 - ‘1 sollicitant’
Voorbeeld ‘ ‘ Afhankelijk van functie
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Vacature adverteren: wat zijn de mogelijkheden?

Stap 1: kies een doelstelling

Doelstelling &

Laten we beginnen. Kies de doelstelling hisronder die het best aansluit bij uw doel.

Bekendheid Overweging Conversies
Merkbekendheid Websitebezoeken Genereren van leads
Interacties Websiteconversies

<¥NCOI
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Vacature adverteren: wat zijn de mogelijkheden?

Stap 2: bepaal je doelgroep

Doelgroep Opgeslagen doelgroepen v@ —»> Zelfgemaakte doelgroepen binnen Linked in

MNiguwe doelgroep maken

Waar bevindt uw doelgroep zich?

Locaties Permanente locatie ¥ (3

‘ Locatie: provincies (locaties uitsluiten)

® U moet ten minste één locatie toevoegen

LY ' Europa ' Belgié + Vlaanderen

(O Brussels Capital Region [0 Antwerpen en omgeving, Belgie .
| Permanente/recente locatie
Territories C] Brugge en omgeving, Belgié
(O Viaanderen [J Brussel en omgeving, Belgié
O wallonig [0 Gent en omgeving, Belgie

[:] Limburg Area, Belgium

EXCLUSIEF perscnen op andere locaties

Profieltaal &

‘ Taal van de advertentie

Nederlands v
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Voorspelde resultaten 2

Grootte van de doelgroep

w0000 mm) Geschatte grootte doelgroep

30 dagen (30-9-2019 - 30-10-2019) ‘ Doorloo thd

Totale besteding

EUR 450,00 - EUR 620,00

Totaal aantal weergaven - Geschatte weergave

18.000 - 64.000

S
0,12% - 0,18%

Totaal antal Kiikken - (EPEPPRERIRPS ‘ Aantal kliks

25 -110
Opmerking Id zijn een schatting

werkelijke
ne. Meer informatie over

prestati een campag
voorspelde resultaten

Hebt u iets aan deze

Ja Nee
informatie?
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Wie is uw doelgroep?

Bouw uw deelgroep op door te zoeken naar kenmerken van personen die u wilt bereiken

Zosken

Kenmerken van de doelgroep
Voeg doelgroepcritena toe zoals functietite
bedrijfstak of vaardigheden

Gematchte doelgroepen

Gebruik uw gegevens om bezoekers van uw
website of bekende contacten en accounts
opnieuw te bereiken

!

Mensen die een bepaalde pagina
hebben bezocht of een lijst aan
kandidaten.

Meer informatie over doelgroeperiteria
Bedrijf
Demografizche gegevens
COpleiding
Ervaring

nierasses

=

I 1 1

Bedrijf: kandidaten bereiken
binnen bepaalde bedrijven,
bedrijfsgrootte,
bedrijfstakken, volgers van ...

Demografie: geslacht.

Opleiding: studierichting,
onderwijsinstelling en
titel/graden.

Ervaring: functie,
functietitels, aantal jaren
ervaring, senioriteit en
vaardigheden.

Interesse: interesse voor
bepaalde topics.
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Stap 3: bepaal je budget

Budget en schema

Budget ®

Dag- en totaalbudget instellen

Dagelijk

De eigenlijke dagelijkse besteding kan tot

‘ Totaalbudget: + 300 euro
oger uitvallen ()

Schema (®

‘ Dagbudget: + 25 euro

() Campagne voortdurend uitvoeren vanaf een begindatum

© Begin- en einddatum instellen

Begindatum Einddatum

1-10-2019 B || 1-11-2019 B

Uw campagne wordt gestart om 00:00 (UTC) en verloopt om 23:59 (UTC) op de geselecteerde datums.
Soort bod

Ik pas mijn CPM-bod {kosten per 1000 wi ) handmatig aan. (&)
Optimalisatiedoelstelling: we tonen uw advertentie:

vazk mogelijk
Bodbedrag

per 1000 weergaven
Aanbevolen EUR 2467

Vergelijkbare adverteerders bieden tussen de EUR 24,67 en EUR 27,14

<¥NCOI
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Stap 4: kies een advertentieformaat

Advertentieformat

Kies een advertentieformat

Advertentie met één enkele
afbeelding

Vacatureadvertentie

Spotlight-advertentie

Spotlight advertentie

Advertentie .-

Jane, ontdek vacatures bij Motmans &
Partners die aansluiten bij uw
vaardigheden

| Vacatures weergeven I

O @ O

Vacature advertentie

Word onze nieuwe sales manager!

Solliciteer

Advertentie met
afbeelding

Q’ Molmans & Partners

s
met hun

Ben jij gebeten door het Help jij graag

(internationale) groei en innovatie?@ Dan ben jij de persoon die Voka - Kamer van
Koophandel Limburg zoekt! Solliciteer via onderstaande link§.

'VACATURE: ADVISEUR INTERNATIONALISATIE & INNOVATIE

<¥NCOI
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Stap 5: maak je advertentie

Geef deze advertentie een naam (niet verplicht)

Voorbeeld
Voorbeeld 1 255

Desktop Mobiel

Inleidende tekst

’ Motmans & Partners

Dit is uw inleidende tekst 600
o Promoted

. . Dit inleidende tekst
URL's in dit veld worden automatisch ingekeort. 1L1E uwinigidende teks

Inleidende tekst is verplicht.

motmansenpartners.be
URL van de bestemmingspagina

| https://motmansenpartners.be/vacatures/junior-controller/ | & Interessant ECor\\lT\er\taar @Delen

De kop en afbeelding

w advertentie worden gescraped vanaf deze URL

Gedeeld artikel

Afbeelding voor advertentie

Upload een jpg- of .png-bestand van
SME of kleiner.

Kop

Dit is de kop van uw advertentie. 200 ‘

Dit veld mag niet leeg zijn

Beschrijving

Dit is de beschrijving van uw 300

<¥NCOI
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Tips!

*Advertentietekst: kort, krachtig en duidelijk! @t
=

4.251 volgers

'

3 mnd

Spring jij aan boord van het Brabo team?g&) Ben jij een administratieve
duizendpoot en ben je communicatief? Dan ben jij de kandidaat die wij zoeken!

*Afbeelding: moet duidelijk weergeven izenipon
waarover het gaat. Gebruik mensen!

*Kop: kort en duidelijk!

*Test, test en test: probeer verschillende zaken
en kijk wat werkt.

VACATURE MANAGMENT ASSISTANT (Antwerpen)

motmansenpartners.be




*Kijk binnen de LinkedIn-statistieken of je de juiste doelgroep aantrekt!

Meten is weten!

Stuur bij indien nodig.

Weergave: Demografische gegevens w  Weergave: Functie w

Demografische statistieken zijn

Naam 2

Verkoop

Bedrijfsontwikkeling

Cperationeel

Administratief

Onderwijs

Ondersteuning

bij benadering om de privacy van leden te beschermen. Meer informatie

Weergaven J

mm 7.947 (30,19%)

B 3.561 (13,53%)

B 2175(8.26%)

1 1.222 (4,64%)

1 1.162 (4,41%)

1 1.029 (3.91%)

Periode: 2-9-2019 - 1-10-2019 =

Klikken <

62 (43,36%)

28 (19.58%)

6 (4,2%)

3 (21%)

8 (5,59%)

11 (7.69%)
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- Brede doelgroep - Informeel
- Groot bereik - Goedkoop




f

Facebook groeit het sterkst bij 65+

9% 90%

— — 83%
i 78%

o

- O, —
Fe B W




Facebook vacatures

Vacature maken

Maken B Live @ Evenement £3 Aanbieding

Functie

VVoeg een korie, beschrijvende functie toe

omeess:  Schrijf een bericht... Vacaturelocatie

Door een specifiek adres foe te voegen, kun je kandidaten in de buurt bereiken

=== Herkenrodesingel 8

a Fotolvideo 0 Chatberichte... - Gevoellacti (LT Salarisschasl (optionesl) ©
§ (min. tot | § max per uur £
Type baan
Foto (optioneel
( p ‘o Fulltime =
Functiebeschrijving @ 0/5000

|Gg Foto uploaden LEEEDG A T Beschrijf de verantwoordelijkheden en gewenste vaardigheden voor deze vacature

. (%] p
e I ge n Sollicitatievragen (optioneel) 1/3
. agls! vragen die mensen moeten beantwoorden om meer gekwalificeerde kandidaten te
k' Leading ambition vinden
netwerk!
Open vraag 0/200
Stel een vraag die mensen met een paar zinnen kunnen beantwoorden
Ed

@ vraag toevoegen

via e-mail i ) ©
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Facebook vacatures

m Fidene heeft een vacature geplaatst

WE TJANT

a YOU
-

Searcher/junior talent recruiter
Mmotmans  otmans & Partners Stage Online Marketing in Deventer

Fuiltime Technieken, platformen en kennis... daar hoef jij je niet druk om te
maken; dat ga je hier allemaal leren. Belangrijkste is dat je
nieuwsgierig bent, gevoel voor tekst en beeld hebt en vooral... graag
willen leren!

g Sollicitaties bekijken [ Vacature sluiten " Vacature bewerken
R TAGE Nu solliciteren

Beschrijving 7 Vind ik leuk W Opmerking plaatsen “Delen

Motmans & Pariners is op zoek naar een search specialist! Ben je pas afgestudeerd en
heb je een masterdiploma op zak? Of heb je al altijd in de HR-sector willen werken? Dan
ben jij de geknipte kandidaat om onze nieuwe collega te worden!

Bedrijfsvoorstelling

Motmans & Pariners, met kantoren in Hasseli, Herentals en Antwerpen. is een sierke
dienstverlener op het viak van Human Resources. Met passie, drive en discipline bieden
onze ervaren consultants maatwerk op viak van Werving & Selectie, Talent Management,
HR-beleid en loopbaanbegeleiding. Wij blijven groeien en willen ons team in Hasselt
versterken met een enthousiaste (m/v) Search Specialist.

<¥NCOI
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Sollicitaties

Maam Locatie

Functie

1-4 van 4

Overzicht

4 »

Bouwel

Peer

Sint-Truiden

e C S ¢

mm) Sollicitaties worden op 1
plaats samengebracht.

Washington, District ...

OPERATIONEEL V...

ERAND AND COM. ..

BERAND AND COM._.

BERAND AND COM._.

CEQ the keeper bij ..
Territorio Santos Modelo

Inside Sales Repres. ..
X103 Hogeschool Lim...

Marketing Manager ...
MEBA op University of ...

fashionblogger bij C...
Communicatiewetensc...

Contact opgenomen w

Contact opgenomen w

Status selecteren w

Status selecteren w

Sollicitatie

BRAND AND COMMUNICATIONS LEAD

Francoise Lutter

Peer
Sollicitatie bekijken

Sollicitatiegesprek plannen

‘ Sollicitatieproces
beheren.

mm) \Vacht niet te
lang met
antwoorden.
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Tips!

Duidelijkheid: zowel in de titel als in de omschrijving.
Vermeld alle relevante informatie zodat de vacature
makkelijk kan gevonden worden door potentiéle
werknemers.

Snelheid: Facebook biedt je mogelijkheden om de status
van sollicitaties gemakkelijk te beheren en snel contact
op te nemen met sollicitanten. Gebruik deze dan ook.

Facebookpagina: Zorg niet alleen dat de vacature er
goed uitziet maar ook je Facebookpagina. Enerzijds
moet alle info correct ingevuld zijn. Bij Facebook
vacatures kijken geinteresseerden eerst naar je
Facebookpagina om je bedrijf te leren kennen.




Facebookpagina’s/groepen

Vacatures in Limburg
Groep - 10 d. leden

+ Lid worden

Voor alle open vacatures in Limburg. ...
Meer dan 10 berichten per dag

Jobs in Antwerpen + Lid worden
gy Croep - 16 d. leden - Meer dan 10 berichten per dag
Groep - 16 d. leden - Meer dan 10 berichten per dag

Antwerpen - ._.van opens

ande vacatures
vacatures rechtstreeks contact opnemen met de werkgever. Veel.

Vacatures in marketing & ol Vind ik leuk
communicatie - FW Jobs

Pagina - 11 d. vinden dit leuk - Website

rdons en 3 andere vriend

en vinden dit
aan de volgende stap in je can

[ A Limburg Vacatures ol Vind ik leuk
" Pagina - 6,5 d. vinden dit leuk - Community
I ens vindt dit leuk

ieuwste vacatures in Limburg en het laatste nisuws over .
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Vacature promoten

Vacaturebericht promoten

POTENTIELE KANDIDATEN (DOELGROEP)

Locaties @

@ Hasselt, Flemish Region w

LOOPTIID EN BUDGET

Looptijd €@
Y

Dagen 10 Einddatum @11—10—2019
-

Totale budget @

250,00 EUR =

Geschat aantal te bereiken mensen @

8.700 - 23.000 personen per dag
. ]

Verfijn je doelgroep of voeg meer budget toe om meer mensen te

bereiken die voor jou relevant zijn

mm) Eenvoudig
‘ ‘ Beperkt in targetingopties
mm) Beperkte inzichten

mm) Goed voor een brede
doelgroep




Vacature adverteren
Stap 1: kies een doel

=) Facebook advertentiebeheer

Campagnes

‘ Maandelijks bestedingslimiet instellen
Q) Filters zoeken of toevoegen
AP oo~ - ‘ Correcte pagina koppelen

Naam t

B8 W

Wat is je marketingdoelstelling? Help: cen doslstelling selecteren

Bekendheid Overweging Conversie

‘ Verkeer

Bereik Betrokkenheid Verkopen uit catal

Appinstallaties Winkelverkeer ‘ Le a d S ge n e re n

Videoweergaven

mm) Conversies

Chatberichten




Stap 2 : bepaal je doelgroep

Dynamisch advertentiemateriaal »

Bied ind| als

pen, en genereer automatisch geoptimaliseerde

comb tentiemateriaal v Meer informatie

‘ Test verschillende opties (A/B-testing)

Aanbieding

Ge neer conversies door een aanbieding te maken die mensen kunnen opslaan en waarover ze

rerinneringen kunnen ontvangen. Meer informatie

Doelgroep

DOED e et ) (ics cen opgeslagen doelgroep of
Nieuwe doelgroep maken Opgeslagen doelgroep gebruiken w m a a k e e n n i e U We a a n .

Aangepaste doelgroepen @

Uitsluiten | Nieuw w

‘ Kies leeftijd, geslacht en locatie
Locaties @ L:Jc;l:q: . (uitsluiten) Locaties @ ledereen in deze locatie w

Leeftijd @ 18-65+ © Waals Gewest

Hasselt, Flemish R km
Geslacht €  Alle geslachten @ Hasselt, Flemish Region + 40km w
@ Uitsluiten v Bladeren
Gedetailleerde targeting §  Alle demografische gegevens, interesses en gedragspatronen i B idaaibarg _Dortmund
< Antwg Diisseldorf
Ghent, 2 X N
AT LCologne
¥ hilte et A it
Meer opties weergeven = o, Belgu@ 4
LNamur® 3 =

g

o

17
e i £
"L}Jxe)mbourg

Deze doelgroep opslaan JRouen vt

Luxembourg
'\(11»%»‘ ielan
© Speld plaatsen

gRuasvom &

“Paris
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‘ Uitgebreide targetingopties
‘ Werk, interesses, gedrag,

o

Gedetailleerde targeting §§) Mensen insluiten die overeenkomen met §

Demografische gegevens
o familiesituatie,...
Gedrag [i]

KIEST OIT MENSEN Ul T SIUTen, ONnoua aan aat ons agvertenueneea
onrechtmatige discriminatie verbiedt. Meer informatie.

Mensen uitsluiten die overeenkomen met §)

* mmp Mensen uitsluiten (bv: mensen die
pladeren werken voor een bepaald bedrijf)




Plaatsingen
Toon je advertenties aan de juiste personen op de juiste plaatsen.

A
O ( )

Gebruik automatische plaatsingen om je budget te maximaliseren en je advi
geven. Het weergavesysteemn van Facebook wijst het budget van je advertent
op basis van waar de advertenties waarschijnlijk het beste zullen presteren. Meer informatie

Plaatsingen bewerken

Kies handmatig de plaatsen waar je advertentie moet worden weerg
hoe meer mogelijkheden je hebt om je doelgroep te bereiken en je zakelijke doelstellingen te behalen
Meer informatie

Budget en planning

It uitgeven en wanneer je je advertenties wik

Optimalisatie voor | eads
advertentieweergave @

Kostenbeheer (optioneel
(o "o £6KX gemiddelde kosten per lead

Facebook probeert je gehele budget uit te geven en de meeste
leads te krijgen met gebruik van de bodstrategie met de laagste
kosten. Als je een kostenbeheer wilt instellen, voer dan een bedrag
in

Aanvullende bodstrategieén weergeven v

Budget en planning @ Looptijdbudget €350,00

€350,00 EUR
start | [F 1-10-2019 ©14:14
Einde [Fg 1-11-2019 ©14:14
Brusse
Je advertentie wordt geg 1tot Vrijdag 1 2019.

Je besteedt in totaal maximaal € 350,00

tenties aan meer mensen weer te
eset toe aan meerdere plaatsingen

ven. Hoe meer plaatsingen je selecteert,

‘ Automatische plaatsing

mm) Looptijdbudget

’7N
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Identiteit
Bepaa

Facebook-pagina Kies de jUISte pagina

Je Facebook-pagina of Instagram-account vertegenwoordigt je bedrijf in advertenties

& bedrijf moet vertegenwoordigen in je a

Instagram-account
Het Instagram-account hieronder is gekoppeld aan de geselecteerde Facebook-pagina. Beheer gekoppelde paging's en accounts in de Page settings. I n Sta g ra I I l

--=— motmansenpartners <~

Indeling
Dynamisch advertentiemateriaal is ingeschakeld. Er worden automatisch meerdere advertenties gegenereerd met gebruik van je individuele creatieve middelen
Meer informatie

o

.

7 Voeg tot 10 afbeeldingen toe

Eén afbeelding of video

e, of een diavoorstelling met meerdere afbeeldingen

<¥NCOI
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Help improve performance with additional optimizations to your
assets including:

« Automatically selecting video thumbnails.

« Automatisch kleine verbeteringen van afbeeldingen toepassen
op miniatuurafbeeldingen.

o Automatically crop your image.

@ Advertentievoorbeeld

v

Nieuwsoverzicht op mobiele apparaten Meer variaties weergeven K4

Primaire tekst @

Spreekt de wereld van 3D printing jou aan en heb je commerciéle X
ervaring in 0.a. resellernetwerk? Schrikt het leiden van een team
jou niet af? Aarzel dan niet en solliciteer.

Drngs Motmans & Partners “er

Als Sales & Channel Manager 3D Printing heb
je de leiding over een team van 6 collega's.
Heb je commerci€le Meer weergeven

Bouw jij sterke relaties met leveranciers en resellers als geen X
ander en schrikt het leiden van een team jou niet af? Dan ben jjj

de Sales & Channel Manager 3D printing die we zoeken.

Solliciteer!

0 0O ®

Als Sales & Channel Manager 3D Printing heb je de leiding over X
gen team van 6 collega’s. Heb je commerciéle ervaring in het
managen van resellernetwerk? Dan is deze job iets voor jou!

0

Jong en dynamisch bedrijf zoekt ervaren Sales Manager!@ > ¢
Bouw je graag mee aan de groei van een innovatief bedrijf in de
3D Printing business? Wij zijn op zoek naar iemand:

& O

© Met commerciéle ervaring in het managen van
resellernetwerk.

€© Een echte teamleader.

© Met een passie voor 30 printing.

MOTMANSENPARTNERS BE

Sales & Channel Manager

3D Printing gezocht!

@ O

Herken je jezelf? Solliciteer dan via onderstaande link.

/)

<¥NCOI
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A"

M BTEHEOD B I

0 @ O

Fymet—rs

Motmans & Partners

Als Sales & Channel Manager 3D Printing heb
je de leiding over een team van 6 collega's.

Heb je commerci€le

MOTMANSENPARTNERS. BE

Sales & Channel Manager

3D Printing gezocht!

Instagnam

senpartners
g

Meer informatie

Qv

Meer weergeven

motmansenpartners Als Sales & Channel Manager 3D
Printing heb je de leiding over een team van 6 ..

e Motmans & Partners
d-©

Als Sales & Channel Manager 3D Printing heb je de leiding over een team van
6 collega's. Heb je commerciéle ervaring in het managen van

resellernetwerk? Dan is deze job iets voor jou!

MOTMANSENPARTNERS BE
Sales & Channel Manager 3D Printing gezocht!

Organisatie Distrinova (www.distrinova.net), gelegen

< R

Motmans & Partners

Bouw jij sterke relaties met leveranciers en
resellers als geen ander en schrikt het leiden
van een team jou niet af? Dan ben jij de Sale...

Sales & Channel Manager 3D Printing ...

Meer informatie

motmansen|
Gesponsord

| Als Sales & Channel Manager 3D |}
Printing heb je de leiding over een team |
van 6 collega's. Heb je commerciéle
ervaring in het managen van | .
resellernetwerk? Dan is deze job iets
voor jou!

Meer informatie

<¥NCOI
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; Laatste belangrijke . Kosten per
Bodstrategie = Budget bewerking Resultaten Bereik Weergaven resultaat
Bodstrategie.. Advertenti... 232 12.483 84.161 € 1,60

Weergaven ... Per weerga...
Prestatie [} Demografische gegevens Plaatsing Weergave
81.399 Weergaven v  15.135 Bereik
Leeftijd
& I qza7 |
Alle vrouwen | qa24 |
24% (19.585)
I |
32%(4.789) | 25-34 I
| evevew @
£63,26 —  —
Kosten per resultaat - Y —
|| 55-64 I.
! B5+ |

Kwaliteitsscore
Diagnostische ge...

Alle mannen

75% (61.444 )
68% (10.282 )

€747
Kosten per resultaat

Score
conversieratio
Diagnostische ge...

betrokkenheidsp

Diagnostische ge...

Meet en
verbeter!

<¥NCOI
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Instagram

Instagram kent een sterke groei bij 55+




Sterke employer branding tool!

werkenbijdefensie I K -

1.704 berichten 50,2k volgers 50 volgend

Werken bij Defensie
Defensie levert met de Marine, Landmacht, Luchtmacht en Marechaussee een bijdrage
aan de veiligheid in binnen- en buitenland.

whbdef.nl/2nkgNnb
Onderzeedi... DEFLAB TridentJunc... KMD Marin... KMD off. M... KMD Lucht... @ the office
88 BERICHTEN

<¥NCOI
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werkenbijaction.nl IEZ=N Bl

34 berichten 501 volgers 72 volgend

starbucksjobs ¢ NN K -

722 berichten 53,1k volgers 612 volgend Werken bij Action
Topsfeertje en fijne collega’s. Kom erbij. En neem meteen je vrienden mee!

werkenbijaction.nl

® Starbucks Jobs
Jobs Connect with something bigger.
Careers at Starbucks. @ ®
linktr.ee/starbucksjobs

= o
e @ e ‘ :

EDUCATION STORES VETERANS TECH INTERVIEW... VIDEO SHO...

B8 BERICHTEN

B BERICHTEN

<¥NCOI
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Instagram takeover!

' Mariniers Selectietest!




Ga in interactie!

Alle groenten op Wijn vullen
kleur sorteren zonder terminal?

82y @
’ ,I\ ! Vertel het ons hier




Tips!

*Gebruik hashtags — Ook bij Instagram kun je filteren op
hashtags.

*Maak een pakkend profiel — Zorg voor een goede profielfoto
en een aansprekende bio waarin je profileert als leuke en
interessante werkgever. Zorg dat dit profiel aansluit bij de
boodschap die je op Instagram wilt verkondigen.

Zet je vacatures in je profiel — Op je profielpagina kun je wel
één werkende link zetten. Verwijs daar bijvoorbeeld naar je
werkenbij-pagina voor al je vacatures.

*Wissel af met filmpjes — Meer dan 90% van de content op
Instagram bestaat uit foto’s en dus maar een klein deel uit
filmpjes. Wil je opvallen, plaats dan af en toe een filmpje in
plaats van een foto.

*Maak gebruik van quotes — Als je geen geschikt plaatje hebt,
kun je ook tekst gebruiken als plaatje.




Voorbeelden

Open_hartelijke collega's gezocht! o Leuk () Opmerking 2> Delen @~ «+

https://www.facebook.com/expliciet/videos/2295602607218262/



https://www.facebook.com/expliciet/videos/2295602607218262/




F¥) motmans & partners
resources




Motmans & Partners
Gesponsord (demo) - &

Spot jij talent vanop een afstand? Doe hier de test ¥ En wie weet
word jij onze volgende Talent Scout «J

Scout jij de échte sales manager?

TALENTSCOUT.MOTMANSENPARTNERS.BE

Ben jij een Talent Scout?

0016

Motmans & Partners

Geschreven d 22 oktaber om 11149 - G

Scout jij de Juiste Sales Manager? Doe hier de test v En wie weet
word jij onze volgende Talent Scout &

TALENTSCOUT.MOTMANSENPARTNERS. BE
Ben jij een Talent Scout?

6.605
Bereikte mensen Betrokkenheidsacties
©s 1 keer gedeaid 6,5 d. weargaven

Motmans & Partners
Gesponsord (demo) - §

Scout jij talent vanop een afstand? Doe hier de test « En wie weet
word Jij onze volgende Talent Scout

KEN J1J DE 7/,

6 keer gedeeld

Motmans & Partners
Gescreeven door € 22 oktover om 11:49 -G

Scout jj talent vanop een afstand? Doe hier de test v En wie weet
word if onze volgende Talent Scout &

TALENTSCOUT.MOTMANSENPARTNERS. BE
Meer bekijken
Ben jij een Talent Scout? 4
005 1 opmerking 2,4 d. weergaven

6) Video hervatten

Meer bekijken
talentscout.motmansenpart...

TALENTSCOUTMOTMANSENPARTNERS BE
Meer bekijhen

Ben Jij een Talent Scout?

5.760 103

Borolkte mensen Batrokkanhal

o7 2 kowr gedesid 2.2 d, weergaven

&, Motmans & Partners
Gepubliceerd door Expliciet (71- 30 oktober om 11:01 - &

Een goed Talent Team? & Het zit 'm in de mix: de goede
voorbereiding van de searchers & consultants die uit de
overgebleven kandidaten die ene juiste eruit halen. J Interesse in
een job als Talent Scout? Bekijk hier meer: http://bit.ly/2yP27hq &

9.017
BERE o Betrokkenheidsacties
mensen
0034 6 opmerkingen 5 keer gedeeld
3,5 d. weergaven
oY Leuk (J opmerking plaatsen /> Delen P~
Oudste ~

Nele Seys Go go go Sandra en Martine @y ¢

Leuk - Beantwoorden - 6 d
Ellen Peeters Miss you girls! Top filmpje!
Leuk - Beantwoorden - 6 d

% 1antwoord

Zo& Weyts Toppertjes! ) i (3

Leuk - Beantwoorden - 6 d

Jolanda Joke Beerten Trots op mijn meter dikke knuffel Liam

Leuk - Beantwoorden - 6 d

Kathleen Hansen Martine topper! J &

Leuk - Beantwoorden - 2 d

Sarah Burm Martine Machine! Tof filmpje, doe je goed
Leuk - Beantwoorden - 2 d

9 ©”2 % €O

INCO



THIS IS THEEND OFTH
PRESENTATION

174
X\ &"'7 i P4 k .
ANY Q“ES" !l LIFNO JUST CLAP

|




www.motmansenpartners.be

{Rinl G 9

-~

¥ Recruitment
R ¥ Search

# Selection
Quality power jergon
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Recruitment
communicatie

via sociale media




Kutlu Taskin Tuna
Werkzaam bij Hogeschool UCLL & Learnable. BV

Papa

e oot Opinie

RTINS

Kutlu Taskin Tuna
Ondernemersdrive gaat boven overheidsinitiatief

Docent Digital Marketing

Ik deel mijn kennis en ervaring in
ondernemerschap en onderwijs graag
met onze Moving Minds en de
maatschappij

En adviseur én assistent

Ik ben de eigenaar van het merk Learnable. dat
maatwerk begeleiding en ondersteuning aanbiedt voor
leiders en high-potentials voor hun marketing en
communicatie noden.

<¥NCOI
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Relevantie van deze webinar voor jou
01 Ondernemendheid

Dankzij LinkedIn-skills ontdek je de ondernemendheid in jezelf.

02 Strategisch denken

Met de kennis van de impact van LinkedIn kan je strategisch
meedenken met het management.

03 Bewustwording

Op LinkedIn kan je de impact van je branche op de economie en
maatschappij concreet zien.




Vandaag

Wat?
e Het platform LinkedIn
* Motivaties van de gebruikers

e Vertrek vanuit je identiteit

Hoe?
* Fanstrategie

* Communicatie op LinkedIn als bedrijf en
professioneel

* Best practices

<$NCOl



Het platform van
de ambitieuze professionals




LINKEDIN: AUDIENCE OVERVIEW

THE POTENTIAL AUDEENCE ™ THAT MARKETERS CAN REACH USING ADVERTS ON UNKEDIN

POTENTIAL AUDIENCE® UNKEDIN'S POTENTIAL QUARTER.ON. PERCENTAGE OF
THAT UNKEDIN REPORTS ADVERTISING AUDENCE QUARTER CHANGE TS AD AUDIENCE
CAN BE REACHED WITH COMPARED TO THE TOTAL IN LINKEDIN'S THAT LINKEDIN
ADVERTS ON UNKEDIN POPULATION AGED 18+ ADVERTISING REACH REPORTS IS FEMALE"

4.10

MILLION +100 THOUSAND

soumCcE o ¥ ’ ~ ) X Aly 2000 "D " ’ . BACAT AR MEMBMRL 4 MO Y A " DA O T o
MEAAARLE W Y - - o VS VO RSP B MIR b WA . oA

ALAN ASE PO A N1 M )
N AR A ‘ADWYRIEY A s 4 LOMPARAANRY ADVIRCWET T 0T

+2.5% 43.2%

.‘ 4

L LR Y )

PERCENTAGE OF
ITS AD AUDIENCE
THAT LINKEDIN
REPORTS IS MALE"

56.8%

are. . ™ Hootsuite
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Motivatie

van de gebruikers
op het platform




LinkedIn is een nuttig en handig
platform dat professionelen helpt
om de volgende doelen te behalen

Positionering Sales & Recruitment

Zelfontplooing
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Jobs where you're a top applicant e — - —_—
) 19m 50s left | 38m | > 37m 185 left
Head of Growth Marketing R
RISE

Brussels, Brus gion, Belgium (Remote)

= 4 alumni work here

3 weeks ago * [in] Easy Apply

BUILD
RAPPORT

QUICKLY
o

a Customer Adoption Manager R
Ambassify COURSE COURSE COURSE COURSE
N - e D B H { /| 1) s - & . . . . . . .
Beringen. Flemish Region, Belgium (Hybrid) Presenting Technical Information  How to Build Rapport Quickly Hire, Retain, and Grow Top Communicating to Drive People  Data Visua
@ Actively recruiting with Stories By Ho Be Millennial Talent to Take Action Listen Se

By: Karen Catlin and Poornima V

3 weeks ago - ) Easy

-I-u." Executive Producer (IP - Heroes and Generals) m Because of skills you follow
carmrims 1M Partners . . @
Belgium (Remote) Career Developme User Experience Design (UED)
@ Actively recruiting
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. y
Growth Marketing Manager m ; Py
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Building a Broad Network of Get Promoted Faster: Expand Creating Your Personal Brand Strategies for Your First 90 Days Brand Stra
@ Actively recruiting Influence Your Brand in a New Job Your Bran
2 weeks ago - [ Easy Apaly By: Pete Mockaitis | How to Be Awesome at.. fis ’ -
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Peter Hinssen [fj] - 1st o
Partner at nexxworks
244.®

“If you truly want innovation, you cannot expect it to just happen, especially in the
e ‘ Charlotte Deschacht - 1<t — face of resistance". Truly wonderful post from Catalyst Constellations Co-CEO

focelift Student bij UCLL - Marketing & Communication Shannon Lucas on "How to build a culture of innovation":
we® 4 X
Join our Facelift Social Network Sessions 2022. The virtual event will take place on llcheb’een:nieuwe finctie als Manager sodale mediabij

if mn
30th of March from 12.30 pm. Get insights from the most relevant social networks. Schiljtoeicopy &icontent I

FACELIFT SOCIAL
NETWORK

SESSIONS 2022 -
ONE DAY, ALL NETWORKS

How to build a culture of innovation

Save your seat fastcompany.com » 1 min read

€CO Jeroen Vandevelde and 71 others 1 comment + 6

Facelift Social Network Sessions 2022 - One Day, All Networks (5 Like & Comment (> Share 1 Send

Starting a New Position
get.facelift-bbt.com 9

1 Add a comment... [~

Most relevant v

Nico De Pauw - 2nd 20 o0
V' Strategy Execution and Integrations at Amadeus. Here to get things do..

Ludovic Tardy - you may well be interested?

©: ce: —

(5 Like & Comment (— Share 7 Send & Like & Comment (> Share 7 send

Like - © 1| Reply
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Wat is jouw motivatie
om LinkedIn te
gebruiken?




De basisvoorwaarde
van het succes op LinkedIn
IS...




Een carriere strategie
hebben.




Vervolgstappen

Kennis delen

Toepassen

OPVOLGEN
Een carriere strategie Evalueren _
. . Functie
Is gebaseerd op je
competenties en MoGELLKHEDEN T

B k
doelen. SR
Kennis

Monitoren
ACTIE Zingeving
VORMGEVEN

Uitvoeren Vaardigheden

Actieplan Keuze maken

Doelen stellen



Identiteit Inhoud

Contacten Doel




|[dentiteit

Wie ben
Wat doe

if?

Jy

?

Kutlu Taskin Tuna

Docent & Entrepreneur at Learnable. gl supporting companies and
institutions to launch new products, jobs and employee
engagement projects.

Talks about #education, #socialmedia, #communication, #humanresources,
and #digitalmarketing

Hasselt, Flemish Region, Belgium - Contact info

2,957 followers - 500+ connections

Open to Add profile section More

About

Marketing and soft skills are Learnable. & @

learnable. o

Learnable.

I
= KU Leuven

7

Every organization needs high potentials and leaders who remain loyal, agile and proactive. Based on +40 professional

projects and +10 years of experience at several tech giants and higher education institutions. | make marketing and

communication Learnable for visionary organizations

having the ambition to attract. educate and retain high potentials
launching new products and services.

Learnable. is my private firm, providing tailor made marketing and communication trainings. Learnable. is recognized
by Flemish and European autherities for various professional education funds and grants.

Seeking an expert guiding you through the jungle of marketing and communication campaigns?

DM or send an e-mail to kutlu.tuna@learnable.be

Everything is Learnable. & @



Featured > + 7

De @ coronacrisis heeft pijnlijk duidelijk
gemaakt hoe ondraaglijk een samenleving i...

Zorgt Clubhous
audiodimensie «

Is Belgié te comfortabel voor

q 9 >
RlCh medla c:)r:(ile.memerschap. Wie vaak het we
. beschikt in Silicc
Relatief weinig Belgen gaan als ondernemer
3an de slag. Ligt dat niet aan onze prima... OO0 @6 -2comments © 3 4comment
. o . Featured
Don't just say it, display it. You can show your best work on your
profile such as: Post Post Post
[=](LinkedlIn) Blogposts | am finally able to share my big People want a place where they "The series underlines how
Links to your website/landingpage/videochannel Linkedln posts secret. | have created a card... can grow and develop... work can give meaning to one'...
Cases
Whitepapers
Presentations
Brochures
How the growing identity Esther Perel's new podcast
economy is reshaping the... lays bare working lives
fastcompany.com « 5 min read ft.com + 3 min read —

== ~
SC® 4,005 298 comments SC 612 16 comments CC® 54 15 comments 'OI
»

_EARNING



We zijn in eerste
instantie op zoek naar
connecties die meerwaarde

hebben
VOOr onze

professionele doelstellingen.




Connecties Beslissingsnemers

Inspiratiebronnen Intermediars

4






Stuur een berichtje

Kutlu Taskin Tuna

Who viewed your profile 438

Views of your post 1,818

TODAY
Kutlu Taskin Tuna - 3:36 PM

Hallo Sarah,

Bedankt voor je reactie op mijn post over de
klantentevredenheid en het fanschap. Ik zie dat LinkedIn
ook een belangrijk communicatiemiddel is voor je.

Zouden we linken? Ik volg je alvast!

Indien ik jou of iemand uit je netwerk van dienst kan zijn
over training en recruitering van marketing en
communicatie professionals, verneem ik graag.

Met vriendelijke groeten,
Kutlu Taskin Tuna
Everything is Learnable.

<¥NCOI
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De echte
kracht?




Reag

eer

@ Jonny Janssens

@ Rosaline Wij

#proud

Y, ABN Cleanroom Technology NV
ABN) : gy

nen - 1

+ Follow

We are currently building an ISO 7 #cleanroom for Carl Zeiss Meditec AG, part
of ZEISS Group, the internationally leading technology enterprise operating in

Cec
(5 Like

C) Comment

the fields of #optics and optoelectronics. By implementing our VIX

(> Share

1 Send

9 Louis Kemps +

perfect match #itzu #itzujobs #itsyouwecareabout

Itzu Jobs
o + Follow

®
Welke job KRC Genk kapitein Bryan Heynen zou uitoefenen als hij geen
profvoetballer was? Na een screening bij ITZU gingen we op zoek naar ‘the
perfect match'. Ontdek hier welke job het is geworden!

See translation

Geen idee, ik weetniet
of ik jets anders kan
e itzy \

@ Love & Comment (> Share 7 Send

t Tell them what y

Most relevant v

Kutlu Taskin Tuna - You
Docent & Entrepreneur at Learnable pporting companies and inst:

Super creatief, Love it!

o
o
o

O~

o) N
S;/NCOI

Like Reply

LEARNING



Inhoud Inspiratie

Expertise Product &
Organisatie

4



Inspiratie Inzichten

Emotiegeladen Opinies
verhalen

4



Kutlu Taskin Tuna “es ﬁ Kutlu Taskin Tuna » s
:, E neu orting ¢ nd institutio ®

1 ® you guys, niet enkel omdat jullie volledig klaar zijn om binnenkort als top
I really 49 don't care who's doing better than me. | am doing better than | was stagiairs aan de slag te gaan bij gerenomeerde organisaties maar ook omdat jullie
last year. It's me vs me. (} blijven groeien. Jullie blijven leren... We lijken op elkaar. e

Lazy people do a little work, and think they should get paid like winners. Winners
work as hard as possible and still wonder how they can deliver more for the same

price. &7 @

(5 Like & Comment (> Share 1 Send

¢ Share 7 send




%)  Hanne Hooyberghs -
Jwe ®
Helemaal mee eens! Er is zeker nog potentieel op de arbeidsmarkt, we moeten
het alleen willen zien en durven om de platgetreden paden op zoek naar “schaap

met de vijf poten” durven verlaten. Persoonlijkheid en motivatie als voorspeller
van succes @

See translation

Lol ’ Motmans & Partners L
/ o foliowers

Leef. Met passie, drive en discipline. 49 49

3 Geert Motmans « 15

Het geheim van een goede samenwerking tussen ons als M&P-partners Erik
Colemonts en Liesbeth Vandenrijt ...

See translation Happy Friday, FANS! J @

ﬁ Kutlu Taskin Tuna See translation
-®
© @ "Wat is het geheim van jullie goede samenwerking binnen Motmans &

Partners?”, vroeg ik aan de twee partners: Geert Motmans en Liesbeth
Vandenrijt

"Het geheim is Kutlu... de 90% goede dingen appreciéren en de 10% storende
dingen accepteren.”
-Geert Motmans

"Lencioni. Zoek het op, ook belangrijk voor je Learnable. verhaal, Kutlu.”
-Liesbeth Vandenrijt

qd

See translation

Reactions

ALEQeELA -




Product Realisaties

Unique Selling Propositions Backstages

4



Kathagen NV + Follow ***

Snel zuivere tenten dankzij NILFISK.

Losberger De Boer te Bree gebruikt hiervoor de NILFISK MH 7P 180/1260 FAX
400/3/50.

« Hogedrukreiniger op warm water
« Inclusief slangoproller en 20 meter hogedrukslang
« Voor zwaar en intensief gebruik

Samen met KATHAGEN NV naar meer efficiéntie,
See translation

Losberger
I De Boer
]
f

Bree

Bouwbedrijf Dethier “ee

Gisteren stond er slechts 1 afspraak in ieders agenda: Gezondheidsdag! [0

#TeamDethier verzamelde voor een actieve dag vol workshops en infosessies rond
fysiek en mentaal welzijn.

Bedankt aan de organiserende en alle deelnemende collega's voor de inzet van de
dag!

See translation

@ Love & comment > Share <+ send

‘ Motmans & Partners wes
/ foliowers

We blijven in feeststemming want we vieren weer een jubileum! % Hoewel Zoé
Weyts vorig jaar al 10 jaar bij ons in dienst was, konden we dit omwille van
Corona niet vieren zoals wij dat graag doen! Vandaag konden we eindelijk klinken
op 10 jaar (+1) dienst. We kunnen ons geen Motmans & Partners meer inbeelden
zonder haar enthousiasme en drive. Dikke proficiat Zoé! s

#jubileum #10jaar #leadingambition

See translation

ceo

Reactions




Expertise Thema's

Network Value Maatschappelijk

4



’ Motmans & Partners
/ 3 foliowers

] Nee, je hebt de kant-en-klare medewerker niet voor je zitten. Maar dat moet
ook niet.,

See translation

Hoe selecteer |
de juiste kandidaat?

Bouwbedrijf Dethier e

3 Peter Hinssen [ - 1st =os

Samen met Kurt Meers en Made in Limburg namen twee generaties Dethier de tijd
om even stil te staan bij wat is geweest en wat nog komen gaat.

"Not moving quickly enough to build an effective team" is the most common
regret Michael Watkins hears from senior executives who have transitioned into
new roles. Here are 6 steps on how to combat this issue on the nexxworks blog.

See translation

Family Business

Familie
Dethier
Bouwbedrijl Dethier

Beluister hier n
de Podcast

C@O \Wendy Sudnik and 146 others 4 comments « 2 shares

O Like & Comment > Share 7 send & Like © comment O share < send



Communicatie op
LinkedIn doe je op
basis van de juiste
combinatie van deze
drie aspecten.




Val op met je posts

Kutlu Taskin Tuna see
Creating Z.tailor made education, engagement and recruitment progra...

5mo « Edited « ®

Wow! . Ik dacht dat het weer een gewone Microsoft Teams vergadering ging
worden, maar NIET! Bij POM Limburg (Provinciale
Ontwikkelingsmaatschappij Limburg) zijn de webinars blijkbaar in ...see more

© O © 40 -3 comments

&) Like & Comment > Share 7 send

la 3,047 views of your post in the feed

| Kutlu Taskin Tuna “ee
Creating Ztailor made education, engagement and recruitment progra.

imo «

"Naar New York verhuis ik Kutlu. ="
- Sophie Berben,

...see more

PROFICIAT
MOVING MIND!

(7

© O @ 38 2comments

) Like & Comment (> Share 7 send

6,424 views of your post in the feed

| Kutlu Taskin Tuna o
ating ailor made education, engagement and recruitment progra.

De 2 coronacrisis heeft pijnlijk duidelijk gemaakt hoe ondraaglijk een
samenleving is zonder nabijheid, en hoe saai interactie zonder dialoog face to
face. Dagen zonder onverwachte ontmoetingen worden algauw onproductief
en nieuwe dingen leren of uitvi zonder ijke fysieke
ervaringen is erg lastig.

In de tweede sessie van Social Media Mondays (UC Leuven-Limburg & VKW
Limburg ) hebben we ons geconcentreerd op de vraag "Hoe krijg je je
collega's zo betrokken dat ze... #FANS worden van de organisatie?"

De eerste stap is duidelijk: Start met de vraag "Hoe gaat het met jou?", liefst..
face to face.

#mondaysgeneration

O O @ 61-2comments

) Like & Comment (> Share <7 send

& 3,051 views of your post in the feed



Aandachtspunten

v' Laat mensen zich comfortabel voelen om te reageren
v Geef value in je post: tip, advies, interessant nieuws en betrokkenheid

v’ Zorg voor een personal touch

PS: Persoonlijke url aanpassen.




il | Kutlu Taskin Tuna e
| Kutlu Taskin Tuna Creating Zutailor made education, engagement and recruitment progra
Creating Zutailor made education, engagement and recruitment progra. 3

mo « Edited - ®

Al een Utijdje ben ik bezig met de vraag "Wat moet je doen om de
#EmployeeEngagement is de jongste tijd een buzzword geworden. Zozeer werknemers o betrokken te krijgen dat ze #FANS worden van hun
dat het soms betekenis verliest aan reclame projecten van een of andere organisatie?”

multinational. Maar het gaat wel degelijk over ons welzijn. Over hoe we ons

voelen op de werkvloer. ..want zoals Liesbeth Vandenrijt zegt in de nieuwe whitepaper van Motmans

& Partners "Engagement in familiebedrijven”,

[ ]
Stel jezelf eerlijk de vraag: Switchen je werknemers naar andere werkgevers “Betrokken B medewerkers bruisen van energie. Ook zijn zij erg toegewild,
omdat ze daar bijvoorbeeld meer loon krijgen? Als het antwoord JA is, is geen moeite is hen teveel om goed werk af te leveren. Tot slot hebben zij geen
je #HR-beleid #broken. Eigenlijk je business is #broken. enkele moeite om zich lang te focussen want zij vertonen dan ook een grote
mate van absorptie.
Hoe pak je dan het aan?

Deze medewerkers vertonen minder verzuim. Bedrijven die belang hechten
aan het welzijn van hun medewerkers kunnen bovendien #magneetbedrijven

(&Een ultramodern keuken voorzien met Nespresso, M&M's, nootjes en fruit? worden om het beste talent binnen de sector aan te trekken. Dus ook voor de
i&/Cadeau cinematickets, krantenabonnement, opleidingen en navormingen? employer branding van een organisatie heeft dit positieve gevolgen.
(&Loon verhogen?

@Een of andere escape room doen als "teambuilding™? Inzetten op geéngageerde medewerkers is dan ook een echt win-win, zowel

voor het bedrijf als voor de medewerker."
Debeste eerste to:doliswatmibetreft hen:vragen: De whitepaper bevat een heleboel inzichten om het engagement binnen de
organisatie op te volgen en om de basis te leggen voor een gericht actieplan.
"Hoe is het?" i

Een ideale long: d dus voor alle 3 en HR-
profielen die weten dat het welzijn van de medewerkers voortaan van
strategisch belang is:

. https://inkd.in/dWMq5zCM

O @ 19 - 3 comments

(5 Like & comment (> Share 7 send & ik © e & shars o send

1,280 views of your post in the feed

1,115 views of your post in the feed



Hou het interactie

Rolf Vermeulen - 2nd
Bedrijfscoach .. GDPR & Cybersecurity .. DPO . Logistiek & Organisatie s...

7h « Edited - ®

Tijdens een drukke dag vol calls, meetings en trainingen kan een wandeling
heuse wonderen doen. ¥

Geen betere manier om te ontspannen dan op stap te gaan met je trouwe
viervoeter. ¥

4 jaar geleden kwam Zog bij ons terecht in de familie en sindsdien is ze graag
geziene gast op familiefeesten.

Sinds we meer thuiswerken bij Ubora advies is er ook meer tijd om samen op
pad te gaan en de batterijtjes terug op te laden. Tijdens die wandelingen doet

ze niets liever dan springen in alle meren die ze tegenkomt.

En ik? Geef mij maar goed wat beweging, wat frisse lucht en de goede AA
podcast van Alex Agnew en Andries Beckers. Een echte aanrader!

Wat doe jij zoal als ontspanning tijdens de werkuren? Let me know!

#workingfromhome #dog #break

See translation

Deloitte commented on this

Deloitte
8,831,610 followers

34m - ®

Test your #NetZero knowledge!

What proportion of global climate finance do our oceans
currently receive?

The author can see how you vote. Learn more

( A) 13%

( B) <1%

C C) 4%

WL T, WY,

4,679 votes « 3d left

O ® & 119 -7 comments



| Kutlu Taskin Tuna a.oin
Creating Z- tailor made education, engagement and recruitment progra...

:|), Hanan Challouki - 2nd + Follow <«
Inclusive Communication Expert | Forbes 30under30 | F...

® o

4mo - Edited « g2

mo -

Happy to announce that | gave birth to a healthy baby boy on September 23rd.

His name is Mehdi and he has already conquered quite some hearts @ Conquer your mornings, and you'” conquer the competition.
...see more

Armies around the world have been disciplined to wake up extreme ...see more

Deel
persoonlijke
ervaringen

© 11 -1 comment

& with Mohamed Taam:
& Like & Comment

O O @ 1,365 - 149 comments

& Like & Comment > Share < send 664 views of your post B



Your Social Selling Index

Top Industry SSIrank Top Network SSIrank

1% 2%

Current Social Selling Index ®
Four components of your score

C h e C k 20.91 | Establish your professional brand @

. - I 7 5 15.55 | Find the right people (2)
Je SOCIa out of 100

selling index! -’

16.2 | Engage with insights (3

22.6 | Build relationships (3

People in your industry People in your network
https://www.linkedin.com/sales/ssi
y Sales professionals in the ;
‘/ Higher Education industry \ etk ook e
‘ an average SSI of 41.
23 have an average SSI of 23. da 4']
H 0,
outof100  Yourankin the top 1% odicfao | o FenKinthe top 2%
~ Down 1% since last week

No change since last week



Retargeting

Converteer

<
Bereik Betrek
>
Introductie In interactie aangaan

van het aanbod
bij onbekende contact
Het aantal unieke

mensen die het aanbod te
zien krijgt.

met het aanbod

Het aantal unieke
mensen die het aanbod leuk vindt,
deelt, of erop reageert/klikt.

>

Contact overtuigen om
effectief te
bestellen
Het aantal unieke

mensen die het contactformulier
invult.
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Samen?




kutlu.tuna@learnable.be
+32 471547479

Iearqable. (/]

Kutlu Taskin Tuna . Leamable.
Docent & Entrepreneur at Learnable. se supporting companies and

institutions to launch new products, jobs and employee = KU Leuven
engagement projects.

1on, #socialmedia, #zcommunication, Fhumanresources,

gion, Belgium + Contact info

2,962 followers - 500+ connections

(Add profile section ) ( More )
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https://www.linkedin.com/in/kutlutaskintuna/

